
 

 ملف التعريف

 ــالجنسي  •   مواليـــــد وداني، ــــة ســ

قطر    ،م20/01/1963 بدولة  مقيم 

تاريخه   م  1990  عام  منذ ،  وحتى 

 . متزوج وأب لثلاثة بنات و ولدين

 

تخرج من جامعة بيروت العربية عام   •

القانون،    1997 ليسانس  بدرجة 

العليا وحصل على   وأكمل دراسته 

والماجستير   العالي  من  الدبلوم 

جوبا   ،   –جامعة  حصل  والسودان 

القانون.    فلسفة  الدكتوراه فيعلى  

القانونو مهنة  امتحان  وتم  اجتاز   ،

( 15884قيده محامي بسجل رقم )

 . 2005منذ عام 

 
عمل بالنيابة العامة القطرية لفترة   •

 . ة( سن17)
 
في   • القطرية  الداخلية  بوزارة  عمل 

 ( سنة.13إدارات متعددة لفترة)
 
عمل موظف بديوان شئون )الخدمة   •

 م.1989المدنية( بالسودان عام 
 

 جهة الاتصال

 الهاتف: 
55313672-00974 

 
 البريد الإلكتروني: 

majd6663@hotmail.com 

 المهارات:

 اجادة الكمبيوتر. 
 لغة انجليزية.   –لغة عربية 

  
 د. ماجد عبدالقادر أحمد محمد 

 ي مستشار قانون

 التعليم

 السودان  - جامعة الزعيم الأزهري  
 م2013يونيو  27
 الفلسفة في القانون. كتوراه د
 

 جامعة جوبا
 م 2009مايو  12

 . في القانون العام – ماجستير القانون 

 خبرة العمل 

 باحث اداري أول   -   النيابة العامة القطرية ❖
 2021وحتى – 2012من               

 

قانوني    والمخازن)مستشار  بالمشتريات  أول  اداري  لأعداد    باحث 
يخ ما  وكل  والمزايدات  والمناقصات  المشتركة    صالعقود  الشؤون  إدارة 

ونيابة    ، ومنتدب بإدارة الشؤون الجنائية نيابة التمييز والاستئنافا قانوني
 . عاون الدوليالت
 

 موظف  -    النيابة العامة القطرية  ❖
   م2012حتى  –2004-11-30من           

 

الكلية(   )النيابة  لوكيل    موظف  تحقيق  وكاتب  والتظلمات  الاعتبار  رد 
النائب العام  في التحقيق الجنائي والانتقال الى مسرح الجريمة ومتابعة  

 القضايا وارسالها الى المحكمة. 
 

 محقق جنائي  – القطرية  وزارة الداخلية ❖
 م 2004حتى   –م 1991من                    

 

متابعة القضايا وإعداد   التحقيق و ، محقق جنائي : أمن الريان 
   المذكرات.

ومتابعة القضايا وإعداد   التحقيق ،  محقق جنائي : إدارة الأحداث
 المذكرات.

 )شؤون الأفراد(. موظف إداري : إدارة الحراسات العامة
 

 تخصصية اتودور شهادات

 . م 11/04/2004اجتياز امتحان مهنة القانون   ❖

لجنة قبول المحامين، مقيد محامي برقم السجل  شهادة  ❖
 م. 2005( منذ 15884)

 م.09/11/2015إدارة الجودة الشاملة ، ضبط وتوكيد الجودة  ❖

 09/2015ب العمل وفق معايير التمييز المؤسسي.يتطوير اسال ❖

 . م2014/ 30/03 لتحسين الجودة.  الإحصائيةالطرق  ❖

 . م01/04/2014 تأهيل مدققي الجودة الداخليين. ❖

❖ ISO Internal Auditor Quality Management    21/10/2018م 

 م01/2021/ 26أساسيات أمن المعلومات )حاسب آلي(  ❖

 شهادتي شكر وتقدير من النيابة العامة.  ❖
 

mailto:majd6663@hotmail.com



























































